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En esta “Guia de Aprendizaje de Orientacion” encontraras un espacio para reconocer tus caracteristicas personales y
reflexionar acerca de como ellas se vinculan con tu proyecto de vida.

iTe proponemos un conjunto de actividades,temas e ideas, para orientar tus decisiones!

Te encuentras en una etapa de tu vida en que deberas realizar algunas definiciones. Estas marcaran una ruta a sequir
en los ambitos educativos, profesionales, laborales, familiares y en tu desarrollo general como persona.

Para esto,es clave realizar el ejercicio de mirar a tu interior y a tu entorno, e identificar los valores, intereses, caracte-
risticas, habilidades y posibilidades futuras, que seran las bases para disenar y construir tu proyecto de vida.

metasS S ENTORND
INTERESES FFORTA[EZAS

Socied

vocacmnm METAS
HABILIDADES W Proveccrones

CARACTERISTICAS PERSONALES m

2 Z5 SFAMILIA =
LIAS< 2 m =
= 85.3 2 Sociedad & S
s < s =ENTORNO g &2
< 5= Sfortal x]
b O = Efortalezass &
=S mMOTIVACIONEs% —
2 caracteristicas personales
Q. autoconocimiento

i Te invitamos a recorrer parte de este camino!
Considera esta Guia como un espacio disponible para pensar y organizar tus ideas acerca de tu proyecto de
vida y metas personales, basandote en el conocimiento de tus potencialidades.

l/a celacadn con el entomo y Las atras personos,
constatwgen una dimension fundamentad paca tu
creciviento personad.

¢Sabias que?

Un total de 60 jovenes de diferentes comunas de la region de Antofagasta, iniciaron el pasado mes de julio el proceso formativo denominado “Somos 2021
Esta nueva generacion que ha hecho suya la frase ‘stimate a la transformacion social’, cuenta con la motivacion y creatividad de jovenes que suefian con
una region y sociedad mejor. EL proceso formativo consta de los siguientes médulos: compromiso social, comunicacion estratégica, territorio, proyectos e
innovacion social.

Para saber mas, consulta en (a pagina de Fundacién Minera Escondida: https://fime.cl/2021/07/12/60-jovenes-inician-proceso-formativo-somos-2021/
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g siento al Ha I a esta etapa de
mi trayectoria escolar?

iSe acerca el término de nuestra etapa como estudiantes de ensenanza media!

Me alegra pensar en cuanto hemos crecido y que pronto saldré de mi colegio o Liceo. Pero, por momentos,
siento un poco de preocupacion porque no tengo plena certeza de lo qué haré después de egresar.

iEs cierto que tenemos dudas! Pero, jvamos avanzado!

A veces, las motivaciones para continuar estudiando en Educacion Superior estan claras; como, por
ejemplo: adquirir nuevos conocimientos o especializarnos en lo que ya estamos estudiando.En otros
momentos parece una mejor idea obtener el titulo de la especialidad Técnico Profesional o Artistica
y comenzar a trabajar para recibir ingresos de manera rapida y ayudar a la familia. En otras oportu-
nidades dudamos de nuestras capacidades, lo que nos lleva a cambiar constantemente de opinion.

iEs momento de ordenar las ideas,ya que aun hay tiempo antes de tomar una decision!

@ Escribiré lo que pienso y siento en esta iltima fase de mi enseiianza
wedia...
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¢En qué aspectos he cambiado?
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jComparto estas preguntas y reflexiones con mis amigas y amigos! y las conservaré
para compartirlas en el colegio.
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II. LOQUE SEDEI Tﬂff UE TRATA ESTA GUIA
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A'lo largo de la vida, las personas nos proponemos metas en diversos ambitos.

Es necesario que las metas profesionales y laborales sean acordes a lo que queremos (nuestros
suenos), lo que nos gusta (nuestros intereses) y aquello para lo que somos buenos (nuestras
habilidades).

jAl mismo tiempo, cada una de esas metas y acciones involucran tomar decisiones!!

MEBTAS

SUENOS INTERESES W HABILIDAD

Proyecto, deseo o Gusto o agrado por Capacidad natural
esperanza. algo. para realizar algo.
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En segundo medio ya tomé una primera decision respecto de qué camino sequir.

& En Cientifico - Humanista decidi asignaturas del plan diferenciado!
& iEn Técnico Profesional elegi una especialidad!

& iEn Educacion Artistica, elegi una mencién!



abitualmente nuestras metas cambian a lo largo del tiem-
po,segun a etapa que estamos viviendo...y segun las con-
diciones de nuestro entorno familiar y social.

Lo importante es que cada vez que me encuentre en una nueva

etapa,Y ANTES DE DEFINIR NUEVAS METAS Y ACCIONES, tendré

que evaluar los recursos personales con los que cuento yaquellos
disponibles en mi entorno.

Ahora que estoy finalizando una etapa importante de mi vida y a partir de mis experiencias, puedo
identificar cuales son mis caracteristicas de personalidad positivas, aquellas que aportan al cumpli-
miento de mis metas; también puedo definir qué aspectos de mi personalidad requiero mejorar para
orientarme al logro de mis metas.

¢Cuales son las principales caracteristicas personales que me han ayudado a alcanzar mis metas?

¢Cuales son las principales aspectos de mi personalidad que requiero mejorar para alcanzar
mis metas?




Teniendo claridad acerca de los recursos personales con los que cuento, las motivaciones, intereses
y capacidades que poseo, estaré en condiciones de plantearme nuevas metas y acciones para una
proxima etapa postsecundaria.

Creo que debo reflexionar permanentemente sobre los recursos personales que me han permitido
lograr mis metas; es decir los aspectos positivos y favorables y aquellos que debo mejorar.

Es el aprecio o valoracion que se tiene sobre uno mismo o misma; que busca

como consecuencia ser apreciado/a, valorado/a, respetado/a y aceptado/a

por quienes nos rodean. Por ejemplo, en lo afectivo es la autopercepcion de

caracteristicas de personalidad, sentirse antipatico/a o simpatico/a, pesimis-

ta u optimista, valiente o temeroso, etc. La autoestima nos revela si estamos
conformes con nuestra personalidad.

c¢Sabias qué?

La migracion es un fenémeno mundial. En Chile, a través de nuestra historia, hemos tenido importantes procesos migratorios.
Cada vez en mayor la poblacion de migrantes que juegan un rol fundamental en nuestra sociedad. En el caso de los jovenes migran-
tes, seglin el CENSO 2017, representan a mas de 330.000 residentes de nuestro pais. El 43% de las solicitudes de visa de jovenes
menores de 29 afos se concentra principalmente en Santiago,Valparaiso y Antofagasta.

Para saber mas, pregunta a un compafiero o compafiera migrante de tu curso sobre como es la educacién en su pais de
origen.Y si ti eres migrante, cuéntale a tus companeras y companeros de curso qué opinas de la educacion en Chile.



“ “‘\‘/\\L
| A
V)

D
8
)

160 Y ME INFOF

He tenido pocas oportunidades de tomar una decision con gran impacto en mi vida, ademas de elegir
asignaturas diferenciadas o una especialidad técnica. Proximamente, me corresponde tomar la pri-
mera decision que creo es de mayor importancia, pues me conecta con la idea de futuro profesional,
laboral o de la actividad que decida realizar.

Antes de decidir cual sera el camino que sequiré luego de terminar el colegio o liceo, requiero pre-
viamente reconocer mis valores, caracteristicas personales, intereses y habilidades,que me permitiran
lograr mis metas.

WaraablesWersonalesyiroyetiolelidal

Las variables personales de los estudiantes, tales como las caracteristicas de

personalidad, valores, intereses y motivaciones se relacionan con sus decisio-

nes vocacionales y su proyecto de vida. Por esto, es importante explorarlas y
conocerlas antes de comenzar una nueva etapa.

Recuerdo y escribo acerca de mis
experiencias pasadas. Esto me
ayudara a conocerme un poco
mas y proyectarme hacia el fu-
turo.




@ C ompletaré mi autobiografia, a partir de los siguientes elementos:

jComparte con tus compaiieros y com-
paneras los roles que deben cumplir
en la sociedad!




Existen diversas teorias sobre la toma de decision vocacional, que sefalan la importancia del autocono-
cimiento para realizar una buena eleccion tanto para continuar estudiando como para insertarse en el
mundo laboral.

nformacion

Una herramienta que te permite profundizar tu auto- "

conocimiento y vincularlo con algunas areas de desa- E I l e

rrollo profesional y laboral, son los test vocacionales. a g

Revisa algunos de ellos que puedes realizar en formato = c a rre I- a

electronico, visita la pagina www.eligecarrera.cl

En el proceso de autoconocimiento, no solo es importante mirar hacia el pasado, sino también proyectar
hacia el futuro para identificar qué contextos profesionales o laborales se visualizan mas acordes a las
caracteristicas e intereses de cada persona.

mi mente imagenes de distintas profesiones y ocupaciones que me interesan. Asi
podré evaluar qué contextos de trabajo me acomodan y cuales no.

tn Los costlleros en blanco, maccare
51 0 NO segim Los contextos de trabogo
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@ Busco un espacio tranquilo en donde pueda concentrarme. Cierro los ojos y evoco en

Con personas

Solo

En oficina

Al aire libre

En industria

Con horarios de oficina

Fines de semana y/o de noche




(ada vez que requiera concentrarme para pensar y reflexionar sobre mi futuro, haré el siguiente ejercicio
de RESPIRACION PROFUNDA:

1. Retengo la respiracion al inhalar y exhalar.
2. Cuento hasta cuatro, mientras inhalo por la nariz.
3. Retengo el aire durante cuatro tiempos.
4. Exhalo, contando hasta cuatro.
5. Después de exhalar,no vuelvo a inhalar hasta haber contado hasta cuatro.
6. Vuelvo a inhalar y repito el proceso.
7. Repito el ciclo 4 o 5 veces.
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Otro elemento importante que forma parte de mi autoconocimiento es mi entorno.

A veces, la imagen que yo tengo de mi difiere de como me ven los demas.

Complementar esas visiones, identificando las caracteristicas que me distinguen y sus apre-
ciaciones y tener una perspectiva mas amplia de quien soy.

jIncorporaré a mi familia y amigos en este analisis y los haré participes de mi proceso!

Les pido que indiquen caracteristicas positivas de mi personalidad y aquellos

@ n un momento de tranquilidad, consulto a mi familia: ;qué imagen tienen de mi?
aspectos que puedo mejorar:

CARACTERISTICAS POSITIVAS ASPECTOS POR MEJORAR

Comparo estas respuestas que me dieron mi familia y amigos con la que escribi en la pagina
N° 5 de esta guia.



Reflexiono y escribo acerca de las coincidencias y diferencias entre mi autoper-
cepcion y como me ven mi familia y amigos.

ﬂ ¢En qué medida coincide la imagen que los otros tienen de mi con la
que yo tengo?
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En cuanto tenga la oportunidad repetiré esta actividad con mis companeros, companeras, amigas y
amigos, preguntandoles como me ven o perciben, registrando sus respuestas y mi reflexion en un
cuaderno, para compartirlas con mi profesor o profesora.

¢Sabias qué?

En la RUTA DEL SALITRE de nuestra region, es posible identificar; entre otras, varias oficinas salitreras como, por ejemplo: la
Oficina Salitrera de Chacabuco, ubicada en pleno desierto de Atacama, a 95 kilometros al noreste de Antofagasta y la Oficina Anita,
que se encuentra emplazada frente a Pampa Unidn, de la cual hoy sélo quedan ruinas.También, en los alrededores de Sierra Gorda
aun se encuentra parte de las antiguas oficinas salitreras y estaciones de ferrocarriles abandonadas como: Prat, Blanco Encalada,
Pampa Unién, Pinto, Ausonia, Chacabuco y Estacion Salinas.

Para saber mas, puedes visitar el link: https://www.todoantofagasta.cl/listings/ruta-del-salitre/patrimoniales/



V. EVALUO LO QUE APREND EN ESTA GUI

Luego de haber finalizado las actividades de esta Guia, realizo una ultima reflexion conside-
rando todo lo que aprendi de mi.

Han sido aprendizajes en relacion a quién soy, qué valoro de mi,como me ven las personas
que mas me conocen y como me visualizo en un futuro préximo, reconociendo la importancia
de mis experiencias en mi desarrollo personal.

Haber desarrollado esta guia me

ha servido para lo siguiente:
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