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Contexto general:

LA ORIENTACIÓN ES UN PROCESO CONSUSTANCIAL A LA EDUCACIÓN

Contexto particular:

LA ORIENTACIÓN A VECES ENTENDIDA COMO ACTIVIDAD DE SEGUNDA 
CATEGORÍA

Desafío:

ALIANZA ESTRATÉGICA EDUCACIÓN/ORIENTACIÓN/FAMILIA



¿EN QUÉ CONSISTE LA ALIANZA?

• En una alianza estratégica, los participantes deben aportar al 
logro de un objetivo común y recibir una proporción del beneficio 
obtenido.

• ¿Qué es lo que compartimos?. El foco del quehacer educativo!, es 
decir: la formación de personas!!

• Beneficios: se amplía la cobertura de la función orientadora. 

El orientador multiplica su acción a través de los profesores jefes.

El profesor jefe transforma el rol administrativo en un rol tutorial.

Las familias sienten apoyo en su rol formador. La escuela es algo mas 
que SIMCE y PSU.



EJES TEMÁTICOS CURRICULARES DE PRIMERO A SEXTO BÁSICO, PARA LA 
ACCIÓN TUTORIAL CON LOS ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS

CRECIMIENTO PERSONAL
Desarrollo individual de los estudiantes, a partir del reconocimiento de que cada uno de ellos es un individuo único, original y
valioso, que crece en contacto con una comunidad, que tiene la facultad de conocerse y la capacidad de proyectarse y 
superarse tomando en cuenta sus capacidades y limitaciones. 

RELACIONES INTERPERSONALES
Proporcionar experiencias que logren valores, actitudes y habilidades para una convivencia respetuosa, solidaria y 
democrática, en un marco de respeto y valoración por el otro. 

TRABAJO ESCOLAR
Desarrollo de hábitos y actitudes que favorecen el aprendizaje …, tales como el esfuerzo, la perseverancia, la responsabilidad 
y la honestidad. Junto a lo anterior, se promueve la motivación de los estudiantes por aprender, así como la disposición a 
desarrollar sus intereses. 



COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL ORIENTADOR TRANSFERIBLES AL 
PROFESOR JEFE PARA LA ACCIÓN CON LA FAMILIA

ORIENTACIÓN EDUCATIVA CONSEJERÍA

• Ayudar a diseñar proyectos de vida y de carrera

• Identificar las situaciones que requieran ser derivados a 

servicios especiales de apoyo

• Llevar a cabo un análisis del contexto en el que está 

inmerso el estudiante

• Ayudar a los estudiantes a conocerse mejor

• Ayudar a los estudiantes a superar las dificultades de 

aprendizaje

• Consultar a los padres sobre el desarrollo y los progresos 
educativos de sus hijos

AYUDAR A LOS ESTUDIANTES EN:
• Prevención de problemas personales
• Desarrollo de la Personalidad
• Resolución de Problemas
• Toma de decisiones
• Identidad Sexual
• Habilidades Sociales
• Educación para la salud
• Uso del tiempo libre

Consultar con los padres, profesores, tutores y otros agentes para mejorar su trabajo con los estudiantes



ALGUNAS PISTAS METODOLÓGICAS

• Redefinir la reunión de padres y apoderados como un espacio de 
conversación sobre el crecimiento de sus hijos o pupilos.

• Diseñar estrategias de aprendizaje en la que participe  activamente la 
familia.

• Implementar reuniones de padres con enfoque de proceso, más allá del 
tratamiento episódico de temas de orientación. 

• Definir diagnóstico de necesidades de formación, metas y objetivos, 
líneas de contenido en progreso y, finalmente, identificación de 
productos concretos, relevantes y significativos para las familias.

• Trabajo colaborativo entre orientación, profesores jefes, equipo 
psicosocial y redes externas con el objeto de brindar soluciones 
integrales a los estudiantes y sus familias. 


